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RELEVANZ

L)

0’0

Covid-19 hat digitale Transformation der Arbeitswelt gefordert - neue und mobile Arbeitsstile (Banr et al., 2020)

“» Rapides Wachstum von Coworking Spaces bringt neue Fragen fur Gestaltung neuer Arbeitsumgebungen mit sich

(BADURA et al., 2021)

‘0

“» Arbeit soll zuklnftig Beschaftigten mehr Starke und Energie geben, und den Menschen ganzheitlich

weiterentwickeln (werther, 2021)

L)

0‘0

Coworking ist ein Arbeitsmodell zur Rickbesinnung der Arbeitswelt auf den Menschen (Beremann, 2019)

% Ansatze konnen aus Perspektive der Standortentwicklung zur Aufwertung einer Region beitragen (wertHer, 2021)
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PROBLEMSTELLUNG

% Montafon hat Mobilitatsproblem

— Im Durchschnitt pendeln 74,9% der Erwerbstatigen im

Montafon zu ihrem Arbeitsort (SimiLio Mepia GMBH, 2020)

- FUr Stand Montafon essenziell hybride Arbeitsformen

im Tal zu priorisieren
“ In Vorarlberg existieren bereits zwolf Coworking Spaces

% Gestaltung von Coworking Spaces immer anders
(SPiNUzzi et al., 2019)
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Was sind die Anforderungen und Rahmenbedingungen fur eine erfolgreiche
Etablierung eines Coworking Space in der Region Montafon?

Wie charakterisiert sich das Berufspendelverhalten in der Region Montafon?

Von welchen Einflussfaktoren ist die Bereitschaft in einem Coworking Space in der Region
Montafon zu arbeiten abhangig?

Fazit

ZIELE DER FORSCHUNGSARBEIT
<+ Uberblick tiber das Berufspendelverhalten der im Montafon lebenden Menschen erlangen

% Bedarf an einem Coworking Space in Schruns untersuchen

% Handlungsempfehlungen fir eine mdgliche Etablierung eines Coworking Space in Schruns ableiten
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COWORKING DEFINITION

< Begriff ,Coworking* erstmals im Jahr 2005 vom Software-Entwickler BRAD NEUBERG benutzt (Joser & Back, 2019)

% Coworking Spaces flur Arbeitserleichterung konzipiert und geplant (varoti, AkHavan & Rossi, 2021)

< Coworking Space immer nach Bedurfnissen und Vorlieben der jeweiligen Gemeinschaft gerichtet (Encstier & HeinzeL, 2019)

,LCoworking Spaces sind neutrale Orte, welche von Privaten, der 6ffentlichen Hand oder einer Public-
Private Partnership betrieben werden, wo angestellte und unabhangige Erwerbstatige Seite an Seite
oder kollaborativ zusammenarbeiten. Die Raumlichkeiten werden durch Individuen, Teams oder
organisationsiubergreifende Gruppen wéahrend einer bestimmten Projektphase oder auf unbestimmte

Dauer genutzt, als ausschlieBliches oder erganzendes Arbeitsszenario.” (Joser & Back, 2019)
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< Bedarf an flexiblen Blrostandorten gestiegen
(KoJo & NENONEN, 2017)

% Coworking Spaces in peripheren Regionen:

— Ausbau von lokalem Angebot und
Dienstleistungen (HolzeL & VRIEs, 2021)

— Positive Auswirkungen auf Gemeinschafts- und
Ortsentwicklung (RoseLski et al., 2019)

— Umverteilung des Verkehrs (OxunmacHT et al., 2020)
— Fachkrafteeinzugsgebiet erweitern (Bawr et al., 2020)

- Reduzierung Abwanderung (WerTHeR, 2021)

FORSCHUNGSLUCKE

“+ Keine einheitliche Gestaltung von Coworking
Spaces (Babura et al., 2021)

“* Nutzer:innen haben immer andere Anforderungen

— bendtigen unterschiedliche Ansatze und
Fahigkeiten (spinuzzi et al., 2019)

— Anforderungen haben sich seit Covid-19
signifikant verandert (WertHer, 2021)
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% Mixed Methods-Ansatz: kombiniert tblicherweise quantitative und qualitative Forschungsmethoden

(BAUR & BLASIUS, 2019)

<+ Kombination aus Online-Befragung und Interviews

Forschungsfragen
und

Planung

Quantitative
Studie

Quelle: Eigene Darstellung nach RocH (2017, S.100)

Erhebung
—
Analyse

Qualitative
Studie
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Geschlecht (n=87)

Weiblich 50,60% Mannlich 49,40%

Literatur

Wadchentliche Arbeitszeit (n=169)

Minimu Std.-
m Maximum | Mittelwert Abweichung
1 85 39,02 12,2

Methodik

Arbeitszeitmodell (n=190)

Ergebnisse

Normalarbeitszeit (Vollzeit) 48,3%
Teilzeit oder reduzierte Arbeitszeit 18,4%
Gleitzeit mit Kernarbeitszeit 13,8%

Freie Einteilung Arbeitszeit (n= 166)

Diskussion

Ja, flexibel in gewissem Rahmen 55,40%
Nein, fix vorgegeben 31,70%
Ja, vollsténdig flexibel 8,10%

Fazit

Arbeitsplatznutzung (n=105)
Nach Mittelwerten geordnet

Beim Arbeitgeber 79,38
Homeoffice 10,72
Im Freien 4,24

Verteilung Wirtschaftszweige (n=186)

Biiro, Marketing, Finanzen
Soziales, Gesundheit
Tourismus, Gastgewerbe
Wissenschaft, Bildung

Bau, Baunebengewerbe, Holz
Elektrotechnik, Elektronik

Maschinenbau, KFZ

Wirtschaftszweig

Sonstige

Handel, Logistik, Verkehr
Chemie, Biotechnologie
Textil, Bekleidung
Umwelt, Energietechnik, Landschaftsgestaltung
Medien, Grafik, Design
Bergbau, Rohstoffe, Glas

Landwirtschaft, Gartenbau

1 17,70
| 13,40
12,40
1 9,70
1 8,10
7,00
7,00
6,30
| 5,40
) 320
1 2,70
1 2,70
1 2,20
= 1,10
= 1,10 ‘
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Prozent
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Tagliche Pendelzeit (n=110)

Literatur

Std.-
Min. Max. | Mittelwert| Abweichung | Nur ein Weg
0 180 52,1 39,5 26,1

Weniger Pendeln, wenn maglich (n=110)

Methodik

Ja 70,70%
Unentschieden 11,90%
Nein 17,40%

Ergebnisse

Hauptgrinde fur Verkehrsmittelwahl (n=111)

Flexibilitat 13,5%
Klrzere Fahrzeit 11,4%
GroRRerer Komfort/ Bequemlichkeit 11,0%

Diskussion

Grinde fur das Auspendeln aus dem Montafon (n=186)

Fazit

Arbeit 45,7%
Kosten 3,2%
Lebensqualitat 3,8%

Verkehrsmittel

Verkehrsmittelwahl fir Arbeitsweg (n=127)

PKW - als Fahrer:in

Offentlicher Regionalverkehr (Montafonerbahn, REX, RE)

Fahrrad

PKW - als Mitfahrer:in

E-Bike

Bus

Arbeite Zuhause

Gehe zu FuB

Motorroller, Motorrad oder Moped
Dienstwagen - als Fahrer:in
Offentlicher Fernverkehr
Kombination verschieder Verkehrsmittel
Dienstwagen - als Mitfahrer:in

E-Scooter
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Quelle: Eigene Darstellung
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COWORKING FUR REGIONEN

L)

Coworking vor allem in landlichen Raumen

Marktpotenzial

Alle Interviewten einig: Nachfrage in urbanen

Raumen groler ist als auf dem Land

Coworking Spaces in landlichen Raumen miussen,

»deutlich, vielfaltiger sein und offener sein“ (i1,
P0s.20)

In Zukunft wird es unterschiedliche
Arbeitsformate geben und brauchen (15, Pos.13)
- Wandel Arbeitsmarkt

Prozent
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34,62

26,92
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Zielgruppen Prozent
Einheimische 41,18%
Unternehmen 38,24%
Touristen 20,59%
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ANSATZE ZUR UMSETZUNG

% Klares Konzept - stetig weiterentwickeln
% Konzept soll zielgruppenspezifisch sein
—> Profit fur alle Nutzer:innen

% Pop Up Stores auch fir Region Montafon interessant

HERAUSFORDERUNGEN

Herausforderung

Nutzen

Lebensqualitat

Zielgruppe

Gemeinschaft

Denken

Kosten

Herausforderungen (n=53)

| 22,64

| 20,75

| 11,32

| 9,43

7,55

28,30

0 5 10 15 20 25

Prozent
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+» Generalisierbarkeit der Erkenntnisse
eingeschrankt

— Coworking Spaces immer an lokale
Herausforderungen der jeweiligen Region

angepasst (Kremkau et al., 2021)

“» GrolRere Stichprobe der quantitativen Befragung

- Mehr Ruckschlisse auf Grundgesamtheit

“* Néahe der Forscherin zur Region kann zur

Beeinflussung der Antworten geftihrt haben

< Unternehmer:innensicht fehlt fast komplett

% Zusatzlich Unternehmen befragen, die fur den
Coworking Space in Schruns als Nutzer infrage
kommen

% Weitere empirische und qualitative
Untersuchungsarbeiten bendtigt

— Alle Akteure besser in Ausarbeitung des
Konzeptes miteinbeziehen
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X/

% Neue Arbeitsformen werden sich durchsetzen und Coworking wird auch in landlichen Regionen
zentrales Thema sein
- Neue Arbeitsformen in Planung miteinbeziehen

% Klares Konzept - Stetig weiterentwickeln und adaptieren

< Einheimische und Unternehmen aul3erhalb der Region als wesentliche Zielgruppen
- Reduzierung Abwanderung aus Region

— Tagliche Pendeln aus Tal kann reduziert werden

Langfristig Konzept entwickeln, welches sich Gber Spannungen der unterschiedlichen
Zielgruppen bewusst ist und auf die Herausforderung der Region eingeht sowie die neuen

Arbeitsformen miteinbezieht. Konzept soll individuelle Bedurfnisse der Einheimischen

miteinbeziehen, aber auch die Anforderungen der Unternehmen abdecken.
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